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ESTABILIDADE PARA FUNCIONARIOS ELETIVOS PARA
CARGO DE DIRECAO OU REPRESENTACAO SINDICAL

Entende-se por estabilidade o direito de o trabalhador permanecer no emprego por motivo de
causa relevante expressa em lei, ainda que contra a vontade do empregador quanto a
continuidade do vinculo empregaticio.

Uma das razbes legais para a estabilidade do empregado, faz referéncia ao Artigo 82 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata da livre associagao profissional ou sindical, onde em seu
inciso VIII, nos traz:

“VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo
de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.”

Tal condicionamento constitucional é igualmente replicado na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
- CLT, em seu artigo 543 e paragrafos seguintes que apresentam a estabilidade, os condicionantes
e o comportamento a ser adotado pela empresa e pela Entidade Sindical.

Cumpre ressaltar que a estabilidade inicia desde a candidatura do empregado a cargo de direcdo
ou representagdo sindical até que ocorra a eleigdo, mantendo-se a estabilidade em caso deste ser
eleito, ainda que como suplente, pelo periodo de até um ano, APOS o final do mandato.

Podera o empregado perder sua estabilidade caso cometa falta grave, nos termos do artigo 482
da CLT. Entende-se por falta grave para tais situacdes, atos de improbidade; negociacGes por conta
propria que constituam concorréncia a empresa em que atua, condenacao criminal julgada, dentre
outros. Ressalta-se que nestes casos, o empregador deverd comprovar a situagao perante a Justica
do Trabalho, conf. determina a alinea “b” do Art. 652 da CLT.

Quanto ao que tange a remuneracao devida ao empregado em estabilidade, o § 2° do Artigo 543
da CLT, esclarece que o periodo ao qual o funciondrio se ausentar do trabalho para desempenho
de suas func¢des junto a entidade sindical sera tratado como LICENCA NAO REMUNERADA, salvo
liberalidade do empregador quanto a realizacdo do pagamento ou clausula contratual especifica
que o obrigue. Uma vez que a LICENCA SEJA NAO REMUNERADA, o contrato de trabalho ficara
sem efeitos juridicos - sem obrigacGes para as partes contratuais. Ademais, ndo havera contagem
de férias e décimo terceiro salario no periodo de auséncia do empregado para assumir o cargo,
tampouco recolhimento de FGTS, pagamento de salario e de contribuicBes previdenciarias.

Assim, deve o empregador atentar-se as regras dispostas acima e nos artigos da CLT e suas
especificacOes, para que acompanhe e faca cumprir os ditames da lei quanto a ESTABILIDADE no
caso ora abordado. N
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A seguir, excertos da CLT para acompanhamento e abrangéncia.

“Art. 482 - Constituem JUSTA CAUSA para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

) negociac¢do habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato

de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacgdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugao

da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas

mesmas condicGes, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores

hierdrquicos, salvo em caso de legitima defesa, préopria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitagcdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia

de conduta dolosa do empregado.
Paragrafo uUnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca
nacional.

“Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracao sindical ou representacdo profissional,
inclusive junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fun¢des, nem
transferido para lugar ou mister que |he dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuicdes
sindicais.

§ 12- O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.
§ 29 - Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou cldusula contratual, o
tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das funcdes a que se refere este
artigo.

§ 39 - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro
de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo de entidade sindical ou de associa¢do profissional,
até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termos desta Consolidac¢do.

§ 42 - Considera-se cargo de dire¢do ou de representacgdo sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo
decorre de elei¢do prevista em lei.

§ 52 - Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e
posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social fara no mesmo prazo a comunicacdo no caso da designacdo referida no final do § 42.”
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